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大和写真工業株式会社
ディー・ウェーブ

●タペストリー ：サイズ 2×3M

●ポストカード
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本　　社　大阪府豊中市三和町４-３-１
高槻支店　大阪府高槻市明田町１-12

TEL 06-6331-1807（代）　 FAX 06-6332-4453
TEL 072-681-1805（代）　 FAX 072-681-1830

D-WAVEに関する
ご意見・ご感想
お待ちしています！
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　高槻センター街では、市民から募集した
絵の入選作品を巨大タペストリーにして
アーケードを飾る「デカ絵画展」が開催中
です。今年は30点を越える応募があり、
９種のタペストリーが展示されています。
　当社はタペストリーのデザインや作製
はもちろん、入選者全員に絵をポストカード
にしてプレゼントするというオンデマンド
印刷を活かした提案もさせていただき
喜ばれています。　　　　　　　　　　
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『広報たかつき』に
掲載されました！

市民参加の催しに、私たちも参加！
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このたびの東北地方太平洋沖地震により被災された地域の皆さまに謹んで
お見舞い申し上げます。一日も早い復旧・復興を心よりお祈り申し上げます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社員一同

時
に
は
視
点
を
変
え
て
見
よ
う

違
う
何
か
が
見
え
て
く
るか
も



　適材適所で個々が「人財」となり、自分の力を１００％発揮する。会社はその力を組織の中で「ホウレンソウ」
により１００％活かす。そして私たちの顧客は「現状の印刷物や印刷業者に満足されていないすべての人」。
　ドラッカーのマネジメントは途中でギブアップしましたが、「もしドラ」のおかげでダイワ流マネジメントが
自分のなかではっきりしました。これからも「お客様のお役に立つ！」を
合言葉に、全社一丸がんばります。　　　　　　　　　　　　　　　　　

□が9コ以
上 会社が切

望する、良
い「じんざ

い」

自分を常に
高め、自分

以外の人
も気づか

い、

自分で考え
、自力で成

果を上げら
れる人

●人財

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
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あなたの気配りです！

あなたの問題を解決します！

あなたの義務です！あなたの義務です！
1. 結果を先に、簡潔に！
2. ミスやクレームでは特に早く！

3. 中間報告も忘れずに！

報告

Q.なぜ報告・連絡・相談が必要なのですか？

A.それは組織の力を100％発揮するためです。

大和写真工業株式会社
鶴井 宏尚代表取締役

2011. 1. 17

ホウレンソウが我が社を強くします！

※報告とは ： 自分の上司に、上司の欲しいタ
イミングで、結果（事実）を正確に伝えること

1. 「言ったか」ではなく「伝わったか」が重要！

2. しなくていいと自分で勝手に判断しない！

3. 受けた人は必ずお礼を！

連絡
※連絡とは ： 自分の上司や同僚・後輩に、何

か問題が起こる前に、予測や私見も含め伝え
共有すること

1. 選択肢のないギリギリのタイミングはダメ！

2. 自分なりの考えを用意してからする！

3. 相手に対して結果報告とお礼を忘れずに！
相談

※相談とは ： 自分の上司や同僚に、問題解決
の力を借り、自分自身を成長させること

お客様 あなた
上司・同僚
部下・他部門
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「もしドラ」が当社で話題になり、編集部でも考えてみました。もし自分をマネジメント
するとしたら・・・。2011年のスローガン「強みを伸ばし、弱みを一つ克服しよう！」や、
これらのポスターを意識して、まずは実行！ってことに。会社はもちろん、お客様に
頼られる人財にならなきゃです！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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産業廃棄物の廃棄量削減 CTP版 ロス率4％から3％へ
自分たちが使う機械は、自分たちでメンテナンス。ＣＴＰ出力機の点検や掃除を、全員が分担して
行っています。交替で毎朝ローラを磨いてスタートです！

ISO14001
レポート活動


